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APOYO A LAS CONDUCTAS POSITIVAS (PBS).

El Apoyo a las Conductas Positivas (PBS) es un enfoque amplio para resolver los
problemas que presentan las personas con desventajas. Los problemas de conducta
pueden incluir: (1) autoagresion, y otros actos destructivos, (2) demostraciones violentas
de rabia o frustracion y otras manifestaciones no-integrantes, y (3) conductas irritantes
0 excesivamente repetitivas incluyendo actos que interfieren con las interacciones
sociales o el aprendizaje de una persona.

Algunas particularidades importantes del PBS incluyen:

e PBS se basa en los valores centrados en la persona. Un plan PBS requiere que
los procedimientos desarrollados sean positivos y respeten la dignidad de la
persona.

e Las intervenciones de PBS son individualizadas y basadas en la comprension de
la persona y su ambiente.

e Las intervenciones de PBS usualmente consisten en mas de una estrategia. Hay
un compromiso de colaboracion entre mas de una persona que cuida, y los
profesionales de PBS.

e Las metas de PBS deberian incluir optimizaciones en las relaciones sociales, y la
elevacion de la calidad de vida, asi como la reduccion en los problemas de
conducta.

Equipo de Apoyo.

El proceso de PBS empieza con la identificacion de un equipo de apoyo , el cual abarca
las personas mas significativas en la vida de la persona. El equipo puede incluir
miembros de la familia, profesores, amigos, y/u otros involucrados con la persona y los
problemas de conducta.  Los miembros del equipo usualmente son responsables de
implementar el Plan de Apoyo a la Conducta Positiva.

Vision

El siguiente paso es establecer una vision, un acuerdo sobre las metas generales que
deberian lograrse mediante el Plan de Apoyo. Esta vision sed desarrolla a través de un
proceso conocido como “planeacion centrada en la persona”.

Una vez que el equipo define su vision coman, entonces se define un “asesoramiento
funcional de conducta” el cual consta de los medios para recopilar informacion acerca
del problema de conducta de esta persona en particular.

Basados en el Plan Centrado en la Persona, y el Asesoramiento Funcional de Conducta,
el equipo elabora por escrito un Plan de Apoyo de Conducta Positiva.



Plan de Apoyo de Conducta Positiva.
Este, deberia incluir una serie de puntos:

1.

2.
3.
4.

Estrategias para ensefiar y desarrollar habilidades que deberian reemplazar los
problemas de conducta.

Estrategias para evitar los problemas antes de que ellos ocurran

Estrategias para manejar los problemas en caso de que surjan, y

Estrategias para mantener una informacién permanente de control de progreso.
En la medida que transcurre el tiempo, el equipo de apoyo se relne
periédicamente para evaluar el progreso, y efectuar los ajustes necesarios al plan.

Antecedentes.

El PBS creci0 a partir del psicoandlisis aplicado a la conducta, y muchas de los
procedimientos de intervencion se derivan de esta disciplina. EI PBS es un enfoque que
esta expandiéndose y desarrollandose rapidamente, basado en una investigacion amplia.
Se estan realizando muchos esfuerzos nuevos en Florida y otros estados para aportar
entrenamiento e informacion acerca del PBS.



